Procedura postepowania na wypadek
wystapienia agresywnych zachowan w ZSP 8 w Gliwicach

Nadrzednym celem Dyrekcji ZSP 8 w Gliwicach i wszystkich jego pracownikow
jest zapewnienie bezpieczenstwa w szkole na wypadek wystgpienia na terenie
szkoty zachowan agresywnych, tj. agresji fizycznej i agresji stownej ucznia
wobec ucznia lub nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek wystgpienia na
terenie szkoty zachowan agresywnych, tj. agresji fizycznej i agresji stownej
ucznia wobec ucznia lub nauczyciela.

Sposob postepowania:
1. Agresja fizyczna

e Nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatania majgce na celu powstrzymanie
i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika
szkoty, ktéry zaobserwowat atak agresji fizycznej lub zostat o nim
poinformowany, jest przerwanie tego zachowania. Pracownik szkoty
powinien w sposob stanowczy i zdecydowany przekazac uczestnikom
agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Nalezy méwi¢ dobitnie,
gtosno, stanowczo, uzywac krotkich komunikatow. W razie potrzeby
nalezy zadbaé o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy uczniami.

e Nalezy powiadomic¢ pielegniarke szkolng (jesli taka jest w szkole),
pedagoga/psychologa i  dyrektora szkoty oraz powiadomic
wychowawce/éw oraz rodzicow (opiekundw prawnych) agresora i ofiary.

e W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) - pielegniarka,
pedagog/psycholog lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke
pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych).

e Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez
mozliwosci udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty.

e Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg rodzice (opiekunowie
prawni) poszkodowanego.

e Pedagog szkolny/psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajg
rozmowy
z rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawca
i ofiarg. Z rozméw sporzadzajg notatke.

e Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej
ofierze przemocy, wskazaé, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach z
innymi.



W przypadku agres;ji fizycznej zapewnienia poczucia bezpieczenstwa

i wsparcia wymagajg rowniez swiadkowie ataku. Nalezy przeprowadzic¢
rozmowe ze $Swiadkami przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresiji,
przypomniec¢ normy i zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dziatania
w podobnych przypadkach.

W przypadku wszczynania kolejnych atakdéw przez agresora, z widocznymi

skutkami pobicia, szkota kieruje sprawe na policje, od postepowania ktdrej

zalezg dalsze losy sprawcy przemocy. Wobec agresora stosuje sie konsekwencje

przewidziane w statucie i/lub regulaminie szkoty.

2. Agresja stowna

= Nalezy bezzwiocznie podja¢ dziatania majgce na celu powstrzymanie
i wyeliminowanie tego zjawiska.

Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub dyrektora i/lub pedagoga

szkolnego

= Wychowawca (pedagog lub psycholog) przeprowadza rozmowe z uczniem
majacg na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowe z ofiarg
i agresorem nalezy przeprowadzi¢ osobno.

= Wychowawca (pedagog/psycholog) przeprowadza rozmowe ze sprawcg
i ofiarg w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, ustala wraz ze sprawca
forme zadoscuczynienia.

zaistniatym zdarzeniu nalezy poinformowaé rodzicow/opiekundw
prawnych uczestnikdw zdarzenia.

Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej
ofierze przemocy, wskazaé, jak nalezy rodzi¢ sobie w kontaktach
Z innymi.

W przypadku agresji fizycznej poczucia bezpieczenstwa i wsparcia
wymagajg rowniez swiadkowie ataku. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze
Swiadkami przemocy, wyjasni¢ im pojecie agresji, przypomnie¢ normy
i zasady reagowania na przemoc, ustali¢ dziatania w podobnych
przypadkach.

W powaznych przypadkach np. uzyskania informacji o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa sciganego na wniosek
poszkodowanego powiadamiana jest policja.

Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne stosuje sie
konsekwencje przewidziane w statucie lub regulaminie szkoty.



Obowigzki pracownikéw szkoty
Nalezy:

zapoznaé sie z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania
procedury,

bra¢ udziat w treningach i szkoleniach z zakresu stosowania procedury,
mie¢ zapisane numery telefonédw oséb odpowiedzialnych za
uruchomienie procedury,

znac swoje zadania na wypadek uruchomienia procedury,

szkoli¢ uczniow w zakresie postepowania na wypadek uruchomienia
procedury,

stosowac sie do polecen osoby zarzgdzajgcej sytuacja kryzysowa.



