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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

2) wustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 18 im Jana Pawia II
w Gliwicach

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy lub oddziatu
realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci psychologa, pedagoga, logopedg,
doradcg zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr §,
o ktorym mowa w pkt. 3;

2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice. Siedziba organu prowadzacego
miesci si¢ pod adresem: 44-100 Gliwice, ul. Zwycigstwa 21.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§ 2. 1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 18 im. Jana Pawta II w Gliwicach,
mieszczgca si¢ przy ul. Stefana Okrzei 16

2. Szkota uzywa pieczeci o nastepujace;j tresci:

Szkola Podstawowa nr 18 im. Jana Pawla II w Gliwicach.

§ 3. 1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.



4. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) 1 pracownia komputerowa z dostgpem do Internetu;
4) 2 sale gimnastyczne
5) boiska sportowe z bieznig przy szkole;
6) plac zabaw;
7) gabinet terapii pedagogicznej;
8) gabinet terapii psychologicznej;
9) gabinet logopedyczny;
10) gabinet medycyny szkolnej;
11) swietlice szkolna,
12) szatnig;
13) jadalnig,
14) sklepik szkolny

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczefnstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami oraz
ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwos$ci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadomg, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne silty 1 zdolnosci;



6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastyczne;,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dzialania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.

4. Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

5. Szkota Podstawowa nr 18 w Gliwicach prowadzi w swoich oddziatach dodatkowa
nauke jezyka mniejszo$ci narodowej - jezyka niemieckiego.

§ 6. Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze soba w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 7.1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;



4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg¢ na rzecz Szkoly
1 spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozen spotecznych mtodego czlowieka.

§ 8.1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
¢) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i1 konkursoOw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce;

5) szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciagu dnia.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla
szkoty podstawowe;j

3. Szkota organizuje nauczanie jezyka mniejszosci narodowej (jezyka niemieckiego)
poprzez:

1) umozliwianie uczniom podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej oraz wtasnej historii i kultury poprzez:

a) nauke jezyka mniejszosci narodowej;

b) nauke historii kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowej;



2) organizowania w szkole nauki jezyka mniejszosci narodowej —jezyk niemiecki w formie
dodatkowej nauki jezyka mniejszosci;

3) nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz nauczanie historii 1 kultury kraju pochodzenia
mniejszosci organizuje Dyrektor na pisemny wniosek, sktadany — na zasadzie dobrowolnos$ci
— przez rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka;

4) wnioski, w wersji papierowej, sktada si¢ Dyrektorowi w terminie do 20 wrze$nia,
zachowuja one wazno$¢ do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty;

5) w uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie;

6) rodzice ucznia moga ztozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszo$ci i nauki
historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ Dyrektorowi nie pozniej niz do dnia 29 wrze$nia
roku szkolnego ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne
z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego
1 nauce geografii, historii i kultury;

7) nauke¢ jezyka mniejszosci prowadzi si¢ na podstawie programow nauczania wpisanych na
liste szkolnych programdéw nauczania z zachowaniem wtasciwej symboliki 1 numeracji;

8) zajecia z jezyka mniejszosci niemieckiej prowadzone s3 w wymiarze 3h tygodniowo,
w klasie 5 1 6 — 4h tygodniowo (3h jezyka mniejszosci niemieckiej i 1h nauczania kultury,
historii 1 geografii kraju pochodzenia mniejszosci).

§ 9.1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promoc;ji i ochronie zdrowia;
2) S$cistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) opieke swietlicowa;
2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;

4) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone s3 w oparciu o diagnoz¢ srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
w miar¢ posiadanych §rodkow.

§ 10. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,



2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym OPS-u i innych.

§ 11. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia;
2) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢c poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkotg, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 12. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

§ 13.1. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okre§laja odrebne
przepisy.

2. Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych.

3. Zasady korzystania z bazy sportowe] oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okreslaja
wlasciwe regulaminy.

§ 14.1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

§ 15.1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkotly, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:



1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) napisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicoOw uczniéw danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16.1. Szkota kieruje Dyrektor.
2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalno$ci oraz wspotdziatajg ze soba.

4. Wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach 1 decyzjach
organizuje Dyrektor.

§ 17.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 18.1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prac¢ Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie  spetniania  obowigzku  szkolnego 1  wydawania  decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkola, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
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2)

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

f) wystepowanie do Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora 1 odwotywanie z niego, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlno$ci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

m)realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

r) dokonanie skreslenia ucznia, ktory nie jest objety obowigzkiem szkolnym z listy
uczniéw, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadkach okreslonych
w statucie;

s) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w przypadkach zawieszenia zaje¢ wymienionych w przepisach prawa.

t) zwracanie si¢ do Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw o opinie na temat dziatania
stowarzyszenia badz organizacji, majacej podjac¢ dziatalno$¢ w Szkole

w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrgcznikdw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw,

c¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
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3)

4)

5)

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petienia dyzuréw
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania
z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i1 jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d) nadzorowanie = wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

Obsluge administracyjna, finansowa i organizacyjng szkoly zapewnia Dyrektor

§ 19.1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnos$ci wykonuje zadania,

o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$§wiatowego.

3. Dyrektor wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

ustalonym odrebnymi przepisami.
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§ 20.1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Zespotu.

2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 21.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszacd
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 22.1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz
wspolpracuje z nig.

§ 23.1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) uchwalenia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty

3) oceny pracy nauczyciela;

4) wewnatrzszkolnego oceniania;

5) szkolnego zestawu programoéw oraz podrecznikow.

6) opiniowanie dziatalnos$ci stowarzyszenia badZ organizacji, majacej podja¢ dzialalno$¢

w szkole.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegolnosci na:
1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady
Rodzicow;
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§ 24.1. W Szkole dzialta Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw
Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 25. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi stanowisko $rodowiska uczniowskiego w kwestiach
istotnych dla Szkotly, a w szczegdlnos$ci zwigzanych z respektowaniem praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspdhluczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) na prosbg Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

4) opiniuje propozycje skreslenia ucznia z listy uczniéw,

§ 27. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

§ 28.1. Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktéorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 29.1. Spory migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od
zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkot¢ lub Kurator Oswiaty.
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§30. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaty si¢ w czasie
rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sig¢
w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 31.1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato§¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catlosciowy wszystkie
treSci idziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 32.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania
oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy idanego typu, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Grupa wiekowa ucznidow w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych
w Prawie o$wiatowym.

§ 33.1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o powszechng dostepnos¢.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do Szkoty mogg uczgszcza¢ uczniowie od 6-go roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

§ 34. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa pdirocza.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym, powszednim
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dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piagtek lub sobot¢ zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszym wrzesnia.

§ 35.1. Podstawowag formg pracy szkoty podstawowe] sa zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych — pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy—
pietnasto 1 dwudziestominutowa.

Rozdzial 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 36.1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sag gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrgcznikow, materiatlow edukacyjnych, materialdéw ¢Ewiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami
1 materiatami wykonuje Dyrektor.

3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice ucznidow;
4. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidw, wyrabiania oraz
poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢

6) popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;
7) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

8) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
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9) nawigzanie i prowadzenie wspdlpracy z biblioteka publiczna;

10) organizowanie i prowadzenie réoznych form upowszechniania czytelnictwa oraz dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow;

11) podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

13) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
14) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor wraz z bibliotekarzem, dostosowujac je
do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

8. Inwentaryzacja w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest razem z inwentaryzacjg
Zespotu Szkolono-Przedszkolnego lub w przypadku zmiany bibliotekarza. Ma charakter
skontrum bibliotecznego.

§ 37.1. Wspodlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;j;

2) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodetl informacji oraz w doborze literatury;

3) pomoc w wykorzystaniu zbioréw bibliotecznych do realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

4) uzgadnianie wspolnych imprez promujacych czytelnictwo, wymian¢ materiatow
informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami 1 osrodkami informacji;

5) upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachg¢canie uczniow do

udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury
1 organizacje spoteczne.

§ 38.1. Biblioteka szkolna wypozycza uczniom darmowe podreczniki na okres jednego
roku. Zasady wypozyczania podrecznikow okresla odrebny regulamin.
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Rozdzial 6

Swietlica i stoldowka szkolna

§ 39.1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, w szczeg6lnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow, albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zaje¢cia §wietlicowe.

2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wiegcej niz 25 uczniow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§40.1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych,
w szczegllnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkola organizuje stotowke
szkolna.

2. Korzystanie z positkow w jadalni odbywa si¢ na zasadach cateringu.

Rozdzial 7

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 41.1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnos$ci:

1) zniepetosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 42.1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicéw
ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnosSci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

2) szczegdlnych uzdolnien.

§ 43.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
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wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawcg klasy i rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Wychowawca oddzialu wraz z Pedagogiem szkolnym planujg 1 koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane na podstawie opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

3. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od
potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

§44.1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem Zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 45.1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 46.1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j,
specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne jak réwniez
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne, a takze
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zintegrowane dziatania, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy wraz z ,Procedurami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 18 im. Jana Pawta II w Gliwicach”.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 47.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoly oraz
regulaminach obowiazujacych w Szkole.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

21



6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 48.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotagczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegd6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 49.1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Prace pisemne ucznia przechowywane sa przez nauczyciela przedmiotu do konca roku
szkolnego.
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3. Szkota udostepnia uczniowi i rodzicowi sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
w nastepujacej formie:

1) oryginaty - na lekcjach (do wgladu ucznia) oraz podczas zebran i konsultacji (do wgladu
rodzica lub prawnego opiekuna),

2) kopie — w formie papierowej lub elektronicznej na pisemng prosbe rodzica. Kopie prac
pisemnych uczniéw, zardbwno w formie papierowej jak i elektronicznej nie moga by¢
udostgpniane osobom trzecim

4. Uczniowie otrzymuja prace pisemne do wgladu i poprawy w czasie zajel
dydaktycznych.

§50.1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o$§wiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Uczniowie cudzoziemscy uczgszczajacy na zajecia jezyka polskiego jako obcego sa
oceniani na poszczegdlnych przedmiotach zgodnie ze Szczegétowymi warunki 1 sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow. Nauczyciel uwzglgdniajac poziom znajomosci jezyka
polskiego ucznia cudzoziemskiego, dostosowuje do jego mozliwosci forme¢ 1 sposob
oceniania.

§ 51.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $§roédroczne 1 roczne
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b) koncowe.

§ 52.1. Szczegotowe zasady oceniania w klasach I-III. Uczniowie klas I — III nie
otrzymuja stopni. Obserwacja postepow edukacyjnych ucznia przebiega w nastepujacych
obszarach:

1) czytanie,

2) pisanie,

3) mowienie i sluchanie,

4) liczenie,

5) sprawdziany pisemne,

6) wiedza o otaczajacym Sswiecie,

7) dzialalno$¢ artystyczna i sportowa,
8) aktywnos¢ 1 zaangazowanie.

2. Wszystkie obserwacje dotyczace danego wucznia nauczyciel odnotowuje
w prowadzonej przez siebie dokumentacji.

3. Biezace informacje o osiggnigciach edukacyjnych w poszczegdlnych obszarach
okreslane sg literowo.

4. Po literowych informacjach o osiagnigciach edukacyjnych w poszczegolnych
obszarach dopuszcza si¢ uzycie znakow ,,+” 1 ,,-”. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym moze
réwniez stosowaé skroty literowe:

1) ,np”- nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ (przyboréw, podrecznikow, stroju
gimnastycznego itp.)

2) ,,nb”-nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, kartkowce, tescie, itp.
5. W klasach I — III obowiazuje nastgpujaca skala osiggniec:

1) W —pracujesz wspaniale. Twoje wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajg poza wymagania
edukacyjne. Wypowiedzi, zadania i1 prace sa przemyslane i interesujace;

2) A — pracujesz bardzo tadnie. Jestes aktywny i1 tworczy. Twoje wypowiedzi, zadania
1 prace sg przemys$lane i interesujgce. Bardzo dobrze opanowates wiadomosci i umiej¢tnosci;

3) B — pracujesz dobrze. Opanowates wiadomosci 1 umiejetnosci w dobrym 1 whasciwym
zakresie;

4) C — mozna lepiej, postaraj si¢ bardziej zaangazowa¢ w pracg. Opanowale§ wiedze
1 umiejetnosci w niewielkim zakresie;

5) D — stabo! Postaraj si¢ wlozy¢ wigcej wysitku 1 systematyczno$ci w swojg prace.
Opanowale$ wiedzg 1 umiejgtnosci w minimalnym zakresie;

6) E —Zle! Twoje wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewystarczajace.
6. W zakresie jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego:

1) W- doskonale opanowate$ stownictwo 1 swobodnie potrafisz je zastosowac;
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2) A — znasz stownictwo 1 prawidtowo je stosujesz;

3) B - opanowale$§ wickszos¢ stowek i na ogdt prawidtowo je stosujesz;

4) C - opanowates$ niewiele stowek i czesto popetniasz bledy;

5) D — stabo opanowate$ stownictwo i nie potrafisz go samodzielnie zastosowac;

6) E —nie opanowates$ stownictwa i nie stosujesz go samodzielnie.

§ 53.1. Szczegotowe zasady oceniania w klasach IV-VIIIL. Biezace, §rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz
oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezagcym i $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujacym,
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym
3. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel moze réwniez umieszczaé krotkie skroty opisowe
typu:
1) ,,np”- nieprzygotowany do zajec,
2) ,,+7-jako oznaczenie aktywnosci ucznia na lekcji,
3) ,,nb”- nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie, kartkbwce, tescie, itp.
4) ,,-” inna forma oznaczenia nieprzygotowania do zajec¢

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

5. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

6. W szkole w klasach IV-VIII obowigzuje $rednia wazona

7. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw oraz stosujg nastgpujace wagi ocen:

1) praca klasowa / sprawdzian / klasowka z waga ustalong na poziomie 3 — rozumiana jako
zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
1 umiejetnosci, obejmujace material wiekszy niz z trzech lekc;ji:
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2)
3)
4)

a) w klasach I-VI w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace (a w ciggu dnia
1), w klasach VII-VIII w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace (a w ciagu
dnia 1), zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
zcalag klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem. Nie pozniej jednak niz 2 tygodnie od momentu powrotu ucznia na
zajecia. Brak zaliczenia partii materiatu wptywa na obnizenie oceny koncowe;.

odpowiedz ustna — waga 2
kartkowki niezapowiedziane obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji, dyktanda — waga 2
prace grupowe, aktywno$¢ — waga 1

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.

10.Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas

wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami, ktérych roczny harmonogram jest
umieszczany na stronie szkoly oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem.

§ 54.1. Szczego6towe zasady oceniania zachowania. Srodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wypehianie obowigzkéw ucznia
Zaangazowanie spoteczne

Kultura jezyka

Kultura osobista

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie
Szacunek dla innych osob
Zachowanie norm etycznych
Reprezentowanie szkotly
Zachowanie na lekcji

2. Srédroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

powyzej 450 pkt. wzorowe

301 — 450 pkt. bardzo dobre
200 — 300 pkt. dobre

100 — 199 pkt. poprawne

0 —99 pkt. nieodpowiednie
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6) ponizej 0 pkt. naganne

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, §rodrocznej i rocznej zachowania nalezy
kierowac¢ si¢ ponizszymi zasadami:

1) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 200 punktéw (dolna granica oceny
dobrej).

2) W trakcie potrocza uczen moze zdobywaé punkty dodatnie i ujemne przyznawane
zgodnie z podang nizej punktacjg, o ktorych informacje sg zapisywane przez wychowawce
lub innych nauczycieli w dzienniku.

3) Pod koniec péirocza, w terminie ustalonym przez Dyrektora, wychowawca przyznaje
kazdemu uczniowi punkty, ktore otrzymywane sa raz w polrocza za postawe i prace oraz
ustala ocen¢ zachowania, biorgc pod uwage:

a) ilos¢ wszystkich zebranych przez ucznia punktow,

b) opini¢ nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym, innych nauczycieli oraz
pracownikow szkoty,

¢) opini¢ uczniow danej klasy 1 samego ucznia.

4. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca powiadamia uczniéw
o przewidywanej ocenie zachowania.

5. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi)
co najmniej 50 punktéw ujemnych w kazdym

6. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza
dodatnimi) co najmniej 100 punktow ujemnych w kazdym potroczu, a tacznie co najmniej
200 punktéw ujemnych w catym roku szkolnym.

7. Oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi) co
najmniej 200 punktéw ujemnych w kazdym poétroczu, a Iacznie co najmniej 400 punktow
ujemnych w catym roku szkolnym.

8. Jezeli uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow
moze otrzymac¢ najwyzej ocene poprawng.

9. W nieprzewidzianych w regulaminie przypadkach pozytywnych lub negatywnych
o liczbie przyznanych punktow, a wigc i ocenie, decyduje zespot sktadajacy si¢ z dyrektora,
pedagoga, psychologa, wychowawcy klasy i opiekuna samorzadu.

10. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (choroba) nie mogt uzyskac
odpowiedniej liczby punktéw o ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy biorac pod
uwage opinie innych nauczycieli.

11. W sytuacji, kiedy uczniowi zagraza ocena naganna i stracit motywacj¢ do wtasciwego
zachowania istnieje mozliwos$¢ spisania z uczniem kontraktu i ustalenia warunkéw poprawy
oceny zachowania.

12. Koncoworoczna ocena z zachowania uwzglednia postawe ucznia w calym roku
szkolnym.

27



§ 55.1. Punkty dodatnie i ujemne przyznawane sg w nast¢pujacych kategoriach:

1. Wypekianie obowigzkow ucznia

1.Wzorowa frekwencja (minimum  plus 15 pkt 7.Nieoddanie ksigzek do biblioteki w  jminus 20 pkt. na
98% obecnosci w szkole) na miesigc terminie — poirocze
2.Wktad pracy wlozony w nauke:
$rednia:
powyzej 4,75 plus 40 pkt
7ej 4 1 kt e e i
POWyzej 4.5 plus 35 p 8.Brak usprawiedliwienia fminus 5 P k,t' z
kazdy dzien
powyzej 4,0 plus 20 pkt
ponizej 4,0 ale ogromny
wktad pracy wlozony w nauke
(uczniowie stabsi, ale bardzo plus 15 pkt
sumienni i pracowici)
3. Systematyczne noszenie 9. Uzywanie telefonéw komoérkowych i| minus 50
) . . plus 20 pkt. . , .
wymaganego stroju uczniowskiego na polrocze innych urzadzen elektronicznych, pkt.
1 obuwia zmiennego P takich jak smartwatch, w szkole kazdorazowo

10.Nie wywiazanie si¢ z podjetych

4 Punktualno$¢ za kazdy miesigc plus .10 pkt zobowigzan (udziat w akademii, fmnus 10 pkt.
na miesigc . L. kazdorazowo
dyzurowanie itp.)
11. Ucieczka z lekcji -
S Brak uwae w ciaeu micsiaca plus 15 pkt nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na | minus 20 pkt za
) & agu 4 na miesiac pierwszej lub ostatniej lekcji w kazda
danym dniu
6.Wkiad pracy we wlasny rozwoj 12. Brak dbato$ci o podreczniki
(udziat w zajeciach korekcyjnych, | plus 20 pkt. szkolne i materialy edukacyjne .
. , . . . minus 5 - 20 pkt
wyréwnawczych, kotkach na kazde (zgodnie z regulaminem .
4 R , . . . kazdorazowo
zainteresowan-minimum 80% poltrocze wypozyczania np. brak oktadki,

obecnosci)

zniszczenie itp.)
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2. Zaangazowanie spoleczne

13. Efektywne pehienie funkcji w szkole (Samorzad Uczniowski)

plus 25 pkt. na potrocze

14. Aktywny udziat w akcjach organizowanych przez samorzad szkolny

plus 5 — 20 pkt. kazdorazowo

15. Efektywne petnienie funkcji w klasie (np. samorzad, dyzurny,
odpowiedzialny za kwiaty, mleko)

plus 20 pkt. na potrocze

16. Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez SKW (pomoc dla

schroniska dla zwierzat, pomoc osobom potrzebujacym itp.)

plus 5 do 15 pkt. kazdorazowo

16a. Zbiorka korkow 1 baterii

plus 5 pkt. na miesiac

16b. Zbiorki organizowane przez SKW

plus 5-10 pkt. za akcje

17. Aktywny udziat — wystep podczas uroczystosci szkolnych (akademie,
jaselka, Dzien Patrona)

plus 10 — 30 pkt. kazdorazowo

18. Wybitne osiagnigcia pozaszkolne (szermierka, ptywanie, narciarstwo,
tance itp. — oprocz konkurséw i zawodow organizowanych przez szkoty)

plus 10 - 20 pkt. na pétrocze

19. Pomoc w organizacji imprez szkolnych (np.. dyskoteki, akademie,
kiermasze)

plus 10-30 pkt. kazdorazowo

20. Praca na rzecz klasy i szkoly w czasie wolnym (np. wystroj
klasopracowni,samodzielne wykonanie gazetki ciennej)

plus 5 - 10 pkt. kazdorazowo

21. Praca przy organizacji imprez klasowych: mikotajki, dyskoteki, Dzien
Matki itp,

plus 5 —20 pkt. kazdorazowo

22. Efektywna pomoc kolegom w nauce

plus 5 - 10 pkt. kazdorazowo

23. Troska o chorych kolegéw (odwiedziny, przynoszenie zeszytow)

plus 10 pkt. na potrocze

24. Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym

plus 10 — 20 kazdorazowo

3. Kultura jezyka

25.Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczyciela i innych pracownikéw
szkoty w tym uzywanie wulgaryzmow

minus 30-50 pkt kazdorazowo

26.Wulgarne stownictwo

minus 10 pkt. kazdorazowo
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4. Kultura osobista

27.Wysoka kultura osobista po
konsultacji z nauczycielami i
pracownikami szkoty

29.Nieodpowiednie zachowanie w| minus 10 - 100
stosunku do pracownikow pkt.
szkoty, kolegdéw, innych oséb kazdorazowo

plus 20 pkt. na
poltrocze

30.Nieodpowiedni wyglad i strdj
szkolny (farbowanie wtosoéw,
malowanie paznokci, kolczyki

28 [...] [...] w nieodpowiednich miejscach, minus 10-30 pkt.

N . kazdorazowo
makijaz, niestosowne napisy na
odziezy rowniez w jezyku
obcym)
31.Brak stroju galowego na minus 5 pkt.
uroczystosciach szkolnych kazdorazowo
32. otrzymgje jbrzmlenl.e: L minus 5 pkt.
Pozostawienie po sobie $mieci, kazdorazowo
balaganu, brudnego stolika
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
33.Picie alkoholu minus 200 pkt. kazdorazowo
34.Zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie narkotykow lub dopalaczy minus 200 pkt. kazdorazowo

35.Zorganizowana przemoc i cyberprzemoc minus 100 - 200 pkt.

kazdorazowo
36.Palenie papierosow i e-papierosow— pierwszy incydent minus 50 pkt.
36. A. Palenie papieroséw i e-papierosow— kazdy kolejny przypadek minus 100 pkt. kazdorazowo
36. B. Towarzyszenie palagcemu minus 30 pkt. kazdorazowo
37.Wychodzenie poza teren szkoty w czasie pobytu w szkole minus 50 pkt. kazdorazowo

38.Bieganie po korytarzu, gwizdy, krzyki, popychanie kolegéw, podstawianie
nogi, skakanie ze schodow, zucie gumy i jedzenie oraz picie na lekcji, minus 5-15 kazdorazowo
niewlasciwe zachowanie w jadalni, zabawy na lekcjach, itp.
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6. Szacunek dla innych oséb

39.Wyludzanie pienigdzy

minus 100 pkt. kazdorazowo

40.Kradziez

minus 100 pkt. kazdorazowo

41.Prowokowanie kolegéw do ztych czynow

minus 20 - 100 pkt.

kazdorazowo
42 Falszowanie podpiséw (usprawiedliwienia, oceny) E:;;;Z(z)o_vj(?o pkt.
42a. Oszustwo (plagiat pracy, zmiana wpisu nauczyciela itp.) E:Zn;(frﬁgo;vio pt.

43.Zabieranie kolegom rzeczy osobistych (chowanie, rzucanie itp.)

minus 10 pkt. kazdorazowo

44 Wandalizm, niszczenie mienia szkolnego

minus 20 - 100 pkt.

kazdorazowo
45.Bojki uczniowskie, n¢kanie i zastraszanie s 20 - 100 pkt.
kazdorazowo
46.Ublizanie kolegom (uwtaczanie jego rodzinie) tacznie z przemoca w minus 10 — 50 pkt.
cyberprzestrzeni kazdorazowo

7. Reprezentowanie szkoty

47.Udziat w konkursach E:;i(l)?a;ozgo pkt.
48.Udziat w zawodach sportowych plus 10 pkt. kazdorazowo
49.Sukcesy w konkursach i zawodach sportowych

miejsca od 1 do 5 plus 50 pkt
ogolnopolskich: miejsca od 6 do 10 plus 35 pkt

miejsca od 11 do 15 plus 30 pkt
wojewodzkich miejscaod 1 do 5 plus 40 pkt
regionalnych miejscaod 1 do 5 plus 30 pkt
miejskich miejsca od 1 do 3 plus 20 pkt.
miedzyszkolnych miejsca od 1 do 3 plus 15 pkt.
szkolnych miejsca od 1 do 3 plus 10 pkt
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8. Zachowanie na lekcji

50.Spo6znienie km;;(lilsrzz%livt'o
51.Przeszkadzanie na lekcjach km;;élsrzz_oi‘?opkt.
52.Niewykonanie polecenia nauczyciela g;;srzz_;gf K
53.Niewypetnianie obowigzkow dyzurnego g;élsrzzlz)lj,-o
54.Brak zeszytu, ksigzki, obuwia zmiennego itp gj;(;lsrzzlz)ﬁ-o

§ 56.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie punktow oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona w ten sposob przez wychowawece, jest
ostateczna.

§ 57. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $§rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi 1 wpisuje si¢ je do dziennika.
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5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng opisowag oceng
klasyfikacyjna z tych zaje¢ 1 wpisuje si¢ ja do dziennika i arkusza;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zaje¢ 1 ma ona forme oceny opisowej.

6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 58.1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady powiadamiania rodzicOw o ocenach lub
postepach edukacyjnych:

1) Miesigc przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia (na lekcji) 1 jego rodzicow (odpowiednim wpisem do zeszytu)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych.

2) Powiadomienie pisemne rodzicow o grozacych ocenach klasyfikacyjnych
niedostatecznych (kl. IV — VIII) lub braku postepow (kl. I — III) oraz o nieklasyfikowaniu —
na miesigc przed koncem poétrocza / roku,

3) powiadomienie ustne uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow, o ustalonych ocenach
$rdédrocznych i konicoworocznych 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna za I pdtrocze, 7 dni
przed konferencja klasyfikacyjng koncoworoczng (kl. IV — VIII).

§ 59.1. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty
oraz przekazuje za posrednictwem uczniow.

2. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
o przewidywanych ocenach.
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§ 60.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Zespotu albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) dwoch nauczycieli prowadzacych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a)  Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy,

c)  wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

d)  pedagog,

e)  psycholog,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g)  przedstawiciel rady rodzicow

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczego6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 61.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, albo z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec
z jezyka mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 62.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 63.1. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasieggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna

§ 64.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow lub jego opiekundéw, za zgoda rady
pedagogiczne;.

4. egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki
2) spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaje¢ technicznych, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

6. Uczniowi o ktorym mowa w ust. 4.2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ rodzicOw ucznia
skierowang do Dyrektora najpdzniej jeden dzien przed konferencjg podsumowujgcag pierwsze
potrocze, albo dwa dni przed koncowg konferencja klasyfikacyjna.

8. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w ust. 4.1 moze si¢ odbywa¢ w czasie catego
roku szkolnego.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaj¢é
informatycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, przy czym nie moze to by¢ termin p6zniejszy niz jeden dzien przed konferencja
podsumowujaca dany rok szkolny i przedostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2,3i0 4a przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4b przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku spetniania
obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzony ten
egzamin

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust, 4b oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego
dnia.

14. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza Dyrektor. Stopien trudno$ci
pytan powinien by¢ zroznicowany 1 odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na poszczeg6lne
stopnie.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktfad komis;ji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego
3) zadania egzaminacyjne

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
5) uzyskane oceny

17.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” /
,hiesklasyfikowana”.

19.W ciagu jednego dnia uczen moze by¢ egzaminowany z co najwyzej dwoéch
przedmiotow oprdocz plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zajec
informatycznych i wychowania fizycznego.

20.Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora.

§ 65.1. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Rozdzial 9

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 66.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 67.1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
3. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowe;.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
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zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktoérym
powtarza t¢ klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 68.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.
1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 69.1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbalo$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggniec¢
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edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego  ucznia,  wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.
3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;
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4) w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg i motywacyjng funkcje¢ oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dzialalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych 1 szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych 1 przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

10) realizuje plan pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaj¢¢ dotyczacych
istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
1 ochrony $rodowiska.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 70.1. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
1 zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§ 71.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespo6t pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy Szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i dobdr podrecznikdéw;
2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programOéw nauczania, korelowania 1 integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspdlprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych,;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom
jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspolnie ustalajg szczegotowe zasady
formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
uczniow 1 rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 72.1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje
zadania okre$lone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegblnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe ucznidéw oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rdézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) =zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym
zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci iniepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolne;j,
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d) przekazywania im informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 73.1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem lub uczniem.

§ 74.1. Pedagog i1 nauczyciel wspodlorganizujacy ksztalcenie specjalne koordynuje
udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci imtodziezy oraz
wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji
Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczego6lnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4) stata  wspoOtpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach, stowarzyszeniami
1 fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicéw;

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
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3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleks;ji;
9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowe;j;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.
5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie si¢ z mozliwosciami, uzdolnieniami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uczniow na podstawie dokumentéw (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, IPET, informacje 1 opinie psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,
lekarskie, sadowe, itp.);

2) diagnozowanie $rodowiska swoich uczniéw oraz udzielanie im wsparcia w trudnych
sytuacjach zyciowych i szkolnych;

3) utrzymywanie systematycznego kontakt z rodzicami uczniéw, udzielajgc informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

4) wspieranie nauczycieli organizujacych szkolne zycie pozalekcyjne, np. uroczystosci
okolicznosciowe, wydarzenia naukowe, imprezy kulturalne, wycieczki, dbajac o integracje
zespotu klasowego;

5) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ zardwno na terenie szkoty, jak 1 poza nig;

6) wspolpracowanie ze specjalistami oraz odpowiednimi instytucjami w celu zapewnienia
wszechstronnego rozwoju i bezpieczenstwa ucznia;

7) wspotdziatanie w szkolnych zespotach zadaniowych;
8) wspieranie swoimi umiejetnosciami, wiedzg i do§wiadczeniem innych nauczycieli.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

8. Specjalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia 1czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona
1 nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspoldziataja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 75.1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j,
zatrudnieni w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami 1ispecjalistami prace wychowawczg
zuczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form 1imetod pracy zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.

3. Do zadan asystenta w szczego6lno$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaj¢¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidw Ww czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§76.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikéw administracji 1 obstugi
zapewniajace prawidlowe funkcjonowanie szkoty.
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2. Szczegdlowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji
obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy ZSPS.
Dokument ten stanowi zalgcznik do uméw o prace.

Rozdzial 11

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 77. 1. Szkota oraz rodzice uczniow wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danym oddziale 1 Szkole;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;

3) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

4) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
5) dostepu do tresci danych osobowych przetwarzanych przez szkote, ich poprawiania
modyfikacji;

6) uzyskiwania w trakcie zebran rodzicielskich oraz spotkan indywidualnych z rodzicami
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn
trudnosci w nauce;

7) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania, w tym takze profilaktyki
niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych i1 uzaleznien.

3. W celu umozliwienia wlasciwego spetniania obowigzku szkolnego oraz
zagwarantowania wlasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, rodzice
dziecka uczgszczajacego do szkoty sa zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) troski o przestrzeganie termindow rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, w tym
punktualnego przybycia dziecka do szkoly i odbierania dziecka po zakonczonych zajeciach
zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora;

3) zapewnienia dobrych warunkoéw do nauki domowej dziecka oraz umozliwienie mu
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

5) przestrzegania zalozen statutu oraz podstawowych dokumentow programowych Szkoty;
6) wspolpracy z wychowawca, kadra pedagogiczng oraz dyrekcja Szkoty w celu ustalenia
wspdlnego postgpowania naprawczego, terapeutycznego lub innych dziatan majacych na

celu dobro ucznia.
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Rozdzial 12

Prawa i obowiazki uczniow

§ 78.1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, W sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow 1 sposobow
sprawdzania postepow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazoéwek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

13) odpoczynku podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych

14) zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji, po co najmniej tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, bez konsekwencji,

15) rownomiernego obcigzenia sprawdzianami pisemnymi 1 powtdrzeniami materiatu
programowego wg ustalen regulaminowych,

16) jawnej 1 biezacej oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci,

17) nagréd za wzorowa postawe, bardzo dobre wyniki w nauce i aktywne uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz kar za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty,

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg zlozy¢ skarge do Dyrektora terminie do 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie i 0 swojej decyzji
informuje strony w trybie administracyjnym.

§ 79.1. Uczen jest zobowiazany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu
zaj¢¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu wedlug ustalonych
zasad pracy na lekcji;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada nie pozniej niz 7 dni od
stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigckno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nig;
9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i demoralizacji,

c) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajacych,

11) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

a) Strdj nie powinien zwraca¢ szczego6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.
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b) Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, nakry¢ glowy, strojow odkrywajacych
biodra, brzuch oraz z duzymi dekoltami.

c) Zabrania si¢: farbowania wloséw, makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej
ilosci bizuterii.

d) Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow — rowniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

e) Stroj na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

f) Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

g) W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy:

ga) Dziewczgta: biata bluzka, ciemna spddniczka,
gb) Chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

12) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty zgodnie z regulaminem;

13) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

15) znajomos$ci 1 podporzadkowania si¢ wszystkim regulaminom 1 procedurom
obowigzujacym w Szkole.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 80.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego
5) dzialalno$¢ charytatywna i wolontariat.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
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3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 81.1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §79 Statutu, uczen moze ponies¢
nastepujace konsekwencje

1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnienie lub nagang Dyrektora;

4) pozbawienie petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych;

6) zastosowanie punktow ujemnych wg Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania;
7) przeniesienie do réwnoleglej klasy.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoly w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) szczegdlnego naruszenia obowigzkoéw ucznia, famania prawa szkolnego, notorycznego
lekcewazenia obowiazkow szkolnych, w tym stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu ucznidw i pracownikéw szkoty,

2) po braku wptywu zastosowanych dzialan przewidzianych w statucie oraz wszystkich
innych §rodkéw zaradczych 1 dyscyplinujagcych na poprawe stanu rzeczy

3) potrzeby odizolowania dziecka od $rodowiska, w ktorym ono Zle funkcjonuje lub dla
dobra $srodowiska,

3. Zastosowane dzialania powinny by¢ adekwatne do popetnionego uchybienia, ktore nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktorej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

8.W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zaj¢cia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkotg, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go
z listy uczniow.

9. Procedura skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow Szkoty Podstawowej nr 18
im. Jana Pawta II w Gliwicach
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1) Procedura okresla sposob przeprowadzenia skreslenia petnoletniego ucznia z listy
ucznidow szkoty zgodnie z przepisami prawa $wiatowego, kodeksu postgpowania
administracyjnego
1 statutem szkoty.

2) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty.

3) Zgodnie z obowigzujacym prawem uczen, ktoéry skonczyt 18 lat moze nadal uczeszczac
do szkoty, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak
zgodnie z art.70 ust. 1 1 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony
prawa do bezptatnej nauki w szkole publiczne;.

4) Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie,
Dyrektor, po wyczerpaniu innych mozliwo$ci oddzialywania wychowawczego moze, na
mocy art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy Prawo O$wiatowe, w drodze decyzji
administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

5) Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi wniosek o podjecie procedury skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow.

6) Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze skreslenia z listy uczniow.

7) Pedagog przedstawia Dyrektorowi efekty podjetych dzialan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek o rozpoczecie
procedury skreslenia z listy uczniéw.

8) Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
Dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

9) Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie peoletniego ucznia
z listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

10) Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ Dyrektora w sprawie skreslenia
petoletniego ucznia z listy uczniéw.

11) Dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia z listy uczniow do
zaopiniowania samorzgdowi uczniowskiemu oraz szkolnemu pedagogowi.

12) Dyrektor pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw, prawnych opiekunow
o podjetej decyzji w sprawi skreslenia z listy uczniow.

13) Dyrektor dokonuje aktualizacji w ksigdze ucznidow poprzez wpis o skresleniu
petoletniego ucznia z listy uczniow szkoty.

14) Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

15) Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od
decyzji Dyrektora o skresleniu petnoletniego ucznia z listu uczniéw do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny — Slaskiego Kuratora o§wiaty w Katowicach w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

10. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
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nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okre§lonej w § 81.1 Statutu.

Rozdzial 13

Bezpieczenstwo w Szkole

§ 82.1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez
Szkote.

2. Procedur¢ postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkow oraz
zaistnienia koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor.

§ 83.1. Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajg¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadajg wychowawcy §wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksigga zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

8. W kazdej sali i pracowni, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora regulamin bezpiecznego zachowania i post¢powania, z ktérym zapoznaje si¢
uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki itp., odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Uczen, ktéry z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.
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12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica.

13. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia
dzieci do wyjscia.

15. Sekretariat oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w S$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

16. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich

Rozdzial 14

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 84.1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sa
w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejg¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

8) wspomaganie réoznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych
3. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.
4. Szkolny Klub Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin SKW.

Rozdzial 15
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 85. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét
dziatah podejmowanych przez Szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
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§ 86. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw
konkretnych umiejegtnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidiowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznos$ci szkolnej
do systematycznych oddzialywan wychowawczo-doradczych.

§ 87. Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 88.Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 89.1. Za realizacic WSDZ odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90.1. Formami dziatan adresowanymi do uczniéw Szkoty moga by¢:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostegpnianie informacji o zawodach, szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 91.1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mézgéw, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§ 92.1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej ucznioéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 16

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

§93.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone
zaj¢cia eksperymentalne. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne w Szkole, calg Szkole lub jej czes¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji
metod 1 sposobOw nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
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§94. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng we wspolpracy ze
stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim
zakresem zadania objete innowacja.

§ 95. Innowacje w szkole opiniuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 17

Zdalne nauczanie

§ 96.1. W przypadku czgsciowego lub calosciowego zawieszenia zajg¢ w szkole dyrektor
moze zleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom szkoty.

2. W przypadku czesciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy administracji
1 obstugi, jesli dyrektor nie polecil im pracy zdalnej, wykonuja swoja prace na terenie szkoty.

3. Jezeli pracodawca wyrazi zgod¢ na wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej
w okresie izolacji, pracownik szkoty skierowany na kwarantann¢ moze wykonywac prace
zdalng w czasie odbywania kwarantanny. Powinien w tym zakresie zlozy¢ wyrazne
o$wiadczenie woli (zgode).

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktorym polecona
zostalo wykonywanie pracy zdalnej, realizuja zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w inny ustalony sposob.

5. Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie
polecenia Dyrektora wydanego za posrednictwem poczty elektroniczne;.

7. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze realizowane z wykorzystaniem
metod i technik sg zaliczone do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

8. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ na zasadach
ustalonych w szkole.

9. Dyrektor jednostki systemu o$wiaty uwzgledniajac:

1) ustalenia dotyczace tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych
zramowych plandw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkot do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach lub

2) realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji zaj¢¢ lub
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3) mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢ moze zobowigza¢ nauczyciela do
realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez jednostke systemu o$wiaty dziatalno$ci
opiekunczo-wychowawcze;.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 lub opiekunczych — w ramach
godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

11. Dyrektor jednostki systemu os$wiaty, ktory zlecit nauczycielowi prowadzenie zajec,
o ktorych mowa w ust. 10, na nowo okresla organizacj¢ realizacji przez tego nauczyciela
zadah majac na uwadze, ze zajecia te realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin ponadwymiarowych,
o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.”

12. W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych
prawem pracy, Pracownik wykonujacy pracg zdalng za posrednictwem poczty elektroniczne;j
zglasza nieobecnosci w pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa pracy. W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski
dotyczace urlopu pracownik wysyta do dyrektora oraz do wiadomosci do osoby
odpowiedzialnej za kadry w szkole.

§97.1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozklad zajg¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
oraz wiek ucznioéw i etap ksztalcenia.

3. Wykorzystujac narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) Klasy 1-3 — padlet, Google Classroom
2) Klasy 4-8 — Google Classroom
3) Innych $rodkéw komunikacji zdalnej, okreslonych przez nauczycieli do odbioru prac.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;
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2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;
4) inny sposob ustalony przez nauczyciela.

7. W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci i1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

8. Wykorzystywane platformy i1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9. W ramach ksztalcenia na odlegltos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

10. Nauczyciel organizujagc zajecia ma na uwadze l3czenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

§98.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny
2. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach organizowanych zdalnie

moze by¢:

1) zalogowanie si¢ w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajgcia;

2) potwierdzenie udzialu komunikatem ,jestem” wyslanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zaj¢cia;

3) wyslanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢¢ efektow zleconych zadan (np.
pracy, obliczen, projektu, zrealizowanych ¢wiczen, itp.)

4) odnotowywanie obecnosci uczniow podczas wideospotkan z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na Google Classroom lub na podany przez
nauczyciela email;

5) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposéb odnotowywania jego obecnosci na zajgciach, np. poprzez
systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez kontakt telefoniczny
z rodzicami ucznia itp.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow. W przypadku nieobecnosci ustala
powod tego  zdarzenia  kontaktujac  si¢ z  rodzicami  poprzez  dziennik
elektroniczny/telefon/email lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan z ust. 2 wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

§ 99.1. Dla dobra ucznia i efektywno$ci nauczania opiekunowie starajg si¢ zapewnic
dziecku sprawny sprzet do zdalnej nauki (z dzialajacym mikrofonem i kamera).
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2. Uczen 1 jego opiekun ma obowigzek zapoznaé si¢ z instrukcjg logowania si¢ na
platformie Goggle Classroom oraz korzystania z tejze platformy.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego i Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob. (np. wersja papierowa)

4. Jezeli z przyczyn technicznych uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym
przez nauczyciela terminie wéwczas nauczyciel moze wydtuzy¢ termin nadsytania prac.

5. Wszelkie nadestane przez ucznia prace sg przechowywane na platformie Google
Classroom.

Rozdzial 18

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 100.1. W Szkole dziata gabinet pielegniarki szkolne;.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka szkolna, w okreslonych
godzinach pracy.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy dorazne;j
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i1 bilansow zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 101.1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 102.1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 103.1. Szkota uzywa pieczeci i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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§ 104.1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§ 105.1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor ZSP8 w Gliwicach
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