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§1.

Podstawa prawna

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.z 2020 r. poz. 493 z pdzn. zm.);

2) ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374);

3) ustawa z dnia 26 stycznia 2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r. poz. 2215);
4) ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U.z 2019 r. poz.1040 ze zm.);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr
119, str. 1, ze zm.).

§2.

Informacje ogolne

1. Regulamin jest aktem wewnetrznym Szkoty Podstawowej nr 18 im. Jana Pawta
II Gliwicach i powstat w celu ustalenia regut organizacji pracy placowki, w tym
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz realizacji innych zadan placowki w przypadku
czeSciowego lub catoSciowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Regulamin obowigzuje wszystkie osoby, ktore wykonujg prace zdalng, bez
wzgledu na forme zatrudnienia.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowowg nr 18 im. Jana Pawta
II Gliwicach

2) dyrektorze, dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 18 im. Jana Pawta Il Gliwicach

3) pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang poza miejscem
statego wykonywania obowigzkéw stuzbowych; praca zdalna nie stawnowi
telepracy w rozumieniu Kodeksu pracy;



4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

czeSciowym zawieszeniu zaje¢ (Warinat B) - nalezy przez to rozumiec
zawieszenie zajeC realizowanych na terenie szkoty dla grupy, klasy lub etapu
edukacyjnego na podstawie § 18 ust. 2a rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166,
1386);

catoSciowym zawieszeniu zaje¢ (Warinat C) - nalezy przez to rozumieé
zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ na terenie szkoty na podstawie § 18 ust. 2a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.z 2020 r. poz. 1166, 1386).

§3.

Zadania dyrektora

1. Dyrektor w przypadku catoSciowego lub cze$ciowego zawieszenia zajec
wszkole:

odpowiada za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod lub
technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny sposéb;

odpowiada za organizacje pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

ustala czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala we wspoétpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, Zrddia i materiaty niezbedne do realizacji
zajecC, z ktorych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe szkolnego zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczna i radg rodzicéw, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program



9) zobowiagzany jest do powiadomienia rodzicoOw, ucznidw oraz nauczycieli, w jaki
sposob bedzie zorganizowane w szkole ksztatcenie, w tym ksztatcenie specjalne,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia
wczesnego wspomagania, a w przypadku obcokrajowcow dodatkowa nauka jezyka
polskiego i zajecia wyréwnawcze, o ktérych mowa w art. 165 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) zobowigzany jest do okres$lenia formy i terminéw Kkontaktu czy konsultacji
nauczyciela zrodzicami i uczniami oraz przekazuje te informacje rodzicom
i uczniom;

11) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajgcych
z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas
uwzgledniajgc m.in.: réwnomierne obcigZenie ucznia zajeciami w danym dniuy,
zréznicowanie tych zaje¢, mozliwosci psychofizyczne ucznia, tgczenie naprzemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajgce ze specyfiki zaje¢, Kkonieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajgcego ze specyfiki zajec;

12) ustala, we wspotpracy z nauczycielami w jaki sposéb bedzie monitorowana
i sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce;

13) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, sposéb sprawdzania obecnosci uczniéw na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych;

14) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu  Kklasyfikacyjnego oraz egzaminu
poprawkowego,

b) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

15) koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow;

16) prowadzi monitoring aktywnos$ci pracownikéw szkoty;

17) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty i weryfikuje wykonanie
zadan;

18) okresla zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia;

19) moze odwotac polecenie pracy zdalnej;

20) informuje uczniéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie
zaje¢ prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;



§4.

Praca zdalna

1. W przypadku czeSciowego lub cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole
dyrektor moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, pracownikom szkoty.

2. W przypadku czeSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, pracownicy
administracji i obstugi, jesli dyrektor nie polecit im pracy zdalnej, wykonuja swojq prace
na terenie szkoty.

3. Pracownik szkoty skierowany na kwarantanne moze wykonywac prace zdalng
w czasie odbywania kwarantanny, je$li wyrazi na to pisemng zgode skierowang do
dyrektora. Nauczyciel moze wykonywac prace zdalng bedgc na kwarantannie pod
warunkiem iz jego klasa rdwniez pracuje zdalnie.

4. Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni szkoty, ktérym
polecona zostato wykonywanie pracy zdalnej - zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu, realizujg zajecia z uczniami z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny ustalony sposob.

5. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach
obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio
zuczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych.

6. Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana na podstawie
polecenia Dyrektora wydanego za poSrednictwem poczty elektroniczne;j.

7. Zajecia  dydaktyczne, @ wychowawcze i  opiekuncze realizowane
z wykorzystaniem metod i technik s3g zaliczone do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, jezeli nauczyciel realizuje zadania okreSlone w § 5
niniejszego Regulaminu.

8. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie na zasadach
ustalonych w szkole.

9. Dyrektor jednostki systemu oSwiaty uwzgledniajac:

2) wustalenia dotyczace tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkoét do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach lub

3) realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu
realizacji zaje¢ lub

4) mozliwe ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec :



moze zobowigza¢ nauczyciela do realizacji zaje¢ wynikajacych z prowadzonej przez jednostke

systemu oswiaty dzialalnosci opiekunczo-wychowawcze;.

10. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 9, nauczyciel realizuje w ramach
obowiazujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i lub opiekunczych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

11. Dyrektor jednostki systemu oswiaty, ktéry zlecit nauczycielowi prowadzenie
zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10, na nowo okresla organizacje realizacji przez tego
nauczyciela zadan majac na uwadze, Ze zajecia te realizuje w ramach obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.”

13. W  przypadku potrzeby sKkorzystania z uprawnien urlopowych
gwarantowanych prawem pracy, Pracownik wykonujagcy prace zdalng za
posrednictwem poczty elektronicznej zglasza nieobecno$ci w pracy, w ramach
uprawnien na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.
W trakcie wykonywania pracy zdalnej wnioski dotyczace urlopu pracownik wysyta do
dyrektora oraz do wiadomosci do osoby odpowiedzialnej za kadry w szkole.

14. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy stosuje sie odpowiednie regulacje przepiséw
Regulaminu pracy Szkoty Podstawowej nr 18 im. Jana Pawta II Gliwicach .

§5.

Zadania nauczycieli pracujacych zdalnie oraz prowadzacych
zajecia z uczniami, ktorych zajecia w szkole zostaly
zawieszone

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem



2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze dyrektor ustali inng
organizacje pracy nauczyciela;

monitorowania postepéw uczniéw i weryfikacji ich wiedzy oraz informowania
ucznidéw i rodzicéw o postepowach w nauce i uzyskanych ocenach;

sprawdzania obecno$ci uczniéw na zajeciach;

dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
irodzicami, ktére odbywac¢ sie beda przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢;

doboru uczniom niezbednych Zrédet i tresci do realizacji zaje¢;
dokumentowania wykonywanej pracy;

archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniéw i przechowywania ich do
wgladu;

niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osobie
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i usterkach sprzetu
uzyczonego przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w szkole;

wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu Srodkdw komunikacji na odlegtos¢;

zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie
przetwarzat wykonujgc prace zdalnie - w tym nieudostepniania ich osobom
trzecim;

wspierania rodzicow w organizacji ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych.

ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;

stawienia sie w pracy w przypadku odwotania przez dyrektora polecenia pracy
zdalnej;

wspieranie, prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i uczniéw przez
pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy, terapeutéw itp.;

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnoSci o charakterze
propagatorskim wskazujagcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek
w Polsce oraz serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym
z lekturami szkolnymi;

kazdy nauczyciel wykonujgcy prace zdalnie, niezaleznie od wymiaru etatu
zobowigzany jest w terminie wskazanym przez dyrektora po zrealizowanym
tygodniu zaje¢, przygotowac i przesta¢ dyrektorowi ,Sprawozdanie z realizacji
godzin pracy nauczyciela” za tydzien poprzedni, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

realizowac zajecia zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z prowadzonej przez
szkote dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej. Zajecia te nauczyciel realizuje



1)

2)

3)

4)

5)

w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, a w przypadku
godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych ilub opiekunczych - w ramach
godzin ponadwymiarowych;

§6.

Zadania wychowawcow

1. Wychowawca Kklasy, ktdérego zajecia zostaly zawieszone do realizacji
w szkole:

odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie
realizacji zaje¢ przewidzianych dla klasy;
koordynuje plan pracy swojej;

analizuje zestawienia obecno$ci uczniéw na zajeciach i w razie potrzeby
kontaktuje sie zrodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej
frekwencji na zajeciach prowadzonych zdalnie;

informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania sie z uczniem i jego
rodzicami;

realizuje treSci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do
aktualnych zapiséw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



§7.

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1. Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobdér narzedzi pracy zdalnej
uwzgledniajg zalecenia medyczne odno$nie czasu Kkorzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

3. Wpykorzystujgc narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnos$ci z wykorzystaniem:

1) Klasy 1-3 - padlet, Google Classroom
2) Klasy 4-8 - Google Classroom

3) Innych $rodkéw komunikacji zdalnej, okreslonych przez nauczycieli do odbioru
prac.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

6. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) inny sposob ustalony przez nauczyciela.

7. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos$¢
z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom
i rodzicom informacji o koniecznoSci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

8. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny
gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

9. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest
przestrzeganie praw autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do
zdalnej nauki.
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10. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele
zobowigzani s3 do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§8.

Dokumentowanie przebiegu nauczania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) inne elektroniczne formy raportowania dziatan przez nauczycieli

2. Potwierdzeniem obecnoSci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie
moze byc¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3a zajecia;

2) potwierdzenie udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie, na ktérej realizowane s3 zajecia;

3) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ efektéw zleconych
zadan (np. pracy, obliczen, projektu, zrealizowanych ¢cwiczen, itp.)

4) odnotowywanie obecnos$ci uczniéw podczas wideospotkan z nauczycielem
i wychowawcg, czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na Google Classroom lub
na podany przez nauczyciela email;

5) jesli uczen nie moze brac¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu to wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposéb odnotowywania jego obecnoSci na zajeciach, np.
poprzez systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez
kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw. W przypadku nieobecnosci
ustala powod tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/email lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

4. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan z ust. 2 wychowawca niezwtocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

§9.

Pozostale zadania placowki realizowane w formie zdalnej

1. W zaleznoSci od zakresu zawieszenia zajeC wybrane pozostate zadania
placéwki, realizowane moga by¢ w formie stacjonarnej lub zdalne;j.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze etc., zobowigzani sg dostosowac zakres i formy realizacji. zgodniez § 5, 6
oraz 8.

3. W przypadku objecia nauczaniem zdalnym ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy koordynuje zakres dostosowania form
udzielanej pomocy oraz po ustaniu zdalnego nauczania, nie rzadziej jednak niz do konca
kazdego okresu, informuje Dyrektora o zastosowanych dostosowaniach zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§10
Program wychowaczo-profilaktyczny

1. Nauczyciele realizujgcy prace zdalnie w miare mozliwosci prowadzg dziatania
zaplanowane w oddziatowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym
tj. w formie zdalnej

2. W przypadku zmiany formy realizacji wybranych dziatan zaplanowanych
w oddziatowym oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym nauczyciel
obowigzany jest udokumentowac to oraz poinformowac Dyrektora.

3. Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, moze
zmodyfikowa¢ program szkolny wychowawczo-profilaktyczny, dostosowujac go do
aktualnych mozliwosci jego realizacji.

§11.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nazajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniéw obejmuje:

1) analize ich wytworow, prac i przestanych nauczycielowi r6znorodnych materiatow,
przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami itp;

2) aktywnos$¢ uczniéw: wypowiedZ ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.
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2. Sposoby sprawdzenia osiagnie¢ uczniéw dostosowuje sie do mozliwej
w szkole organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -
informatycznych w domu ucznia.

3. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie
zgodne z zapisami Statutu szkoty.

4. Na ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczconym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5. Naocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych
zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk);

2)  systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania prac);
3) aktywno$¢ podczas zajec.

6. Komunikowanie sie przez Internet moze przebiega¢ w dwdch trybach:
synchronicznym - komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz
Z przesunieciem w czasie, czyli trybie asynchronicznym.

7. Uczniowie majg obowigzek codziennego logowania sie na Google Classroom
lub Padlet i zapoznawania sie z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen nie ma takiej
mozliwosci rodzic powinien poinformowac o tym wychowawce oddziatu.

8. Polecenia pracy, materiaty oraz zadania do wykonania bedg przesytane przez
nauczycieli na biezgco poprzez:

1)  Google Classroom
2) Padlet

9. Uczniowie na polecenie nauczyciela wysytaja wykonang prace na Google
Classroom /Padlet lub w inny sposdb wskazany przez nauczyciela.

10. Ocenianiu podlegajg prace uczniow i aktywnos¢ na zajeciach.

11. Jezeli uczen nie przestal zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia,
nauczyciel jest zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny
niewywigzania sie ucznia z obowigzku. Ocene niedostateczng za niewykonanie zadania
nauczyciel moze wystawi¢ tylko wtedy, kiedy uczen nie wystal pracy z powodow
nieusprawiedliwionych.

12. Ocenie podlega¢ beda (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):
1)  karty pracy;
2)  wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;

3) projekty;
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4)  quizy online;

5) zeszytonline;

6) wypowiedzii aktywnos¢ podczas zdalnych lekcji;

7)  prace plastyczne;

8) prezentacje;

9) zadania dodatkowe - nieobowigzkowe;

10) inicjatywa uczniéw w zakresie aktywno$ci ruchowej;
11) odpowiedz ustng;

12) wszelkie formy aktywnoS$ci wskazane przez nauczyciela;

13. Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:
systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego, uczciwos¢
w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych, kultura w sposobie
komunikowania sie online oraz aktywno$¢ na zajeciach.

14. Informowanie uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny.

15. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.

16. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1)  oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
2)  oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
17. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sie:

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym
przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczeg6lnosSci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

18. W ramach obowigzkéw pedagog i psycholog szkolny, w czasie pracy zdalenj,
ma przydzielone:

1) - udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
potrzeb i mozliwosci,

14



2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych ucznidw oraz inicjowanie
réznych form pomocy we wspoétpracy z dyrekcja szkoty i wychowawcami,

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) dbatos¢ o realizacje obowigzku szkolnego i wspétpraca w tej materii z dyrekcjg i
nauczycielami,

6) rozpoznawanie warunkoéw zyciowych uczniéw majacych trudnosci w opanowaniu
programu nauczania oraz uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy - w
oparciu o rozmowy z rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych i ewentualnych
przyczyn niepowodzen, rodzicami, uczniami i wychowawcami klas,

§12.
Zasady pracy zdalnej

1. Dla dobra ucznia i efektywnoSci nauczania opiekunowie starajg sie zapewnic
dziecku sprawny sprzet do zdalnej nauki (z dziatajgcym mikrofonem i kamerg).

2. Uczen ijego opiekun ma obowigzek zapoznac sie z instrukcjg logowania sie na
platformie Goggle Classroom oraz korzystania z tejze platformy.

3. JeSli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego
i Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb. (np. wersja
papierowa)

4. Jezeli z przyczyn technicznych uczen nie przekaze wykonanej pracy
w ustalonym przez nauczyciela terminie wéwczas nauczyciel moze wydtuzy¢ termin
nadsytania prac.

5. Wszelkie nadestane przez ucznia prace s3 przechowywane na platformie
Google Classroom.

6. W czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o zapowiedzianych
sprawdzianach oraz o ocenach w dzienniku elektronicznym (zaktadka ,terminy
sprawdzianéw”, ,oceny biezgce”)

7. Podstawowym narzedziem pracy zdalnej w klasach 1-3 jest padlet ( wirtualna
tablica)
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1) Wchodzimy na www.zsp8.edu.pl
2) 7 ,Menu” wybieramy: Zdalne nauczanie; swojg klase i nauczyciela.
3) Zapoznajemy sie z informacjami na padlecie - tematy zaje¢ i sposéb ich realizacji.

8. Nauczanie zdalne przebiega réwniez na platformie edukacyjnej Google
Classroom, gdzie uczniowie uczestniczag w lekcjach online (sprawdzanie umiejetnosci
czytania, liczenia itp.) Zajecia odbywac sie beda 1h dziennie np. od 10.00 do 11.00.
Rodzic ma obowigzek zgtoszenia udziatu dziecka w zajeciach.

9. Jezyk angielski, muzyka i religia wg. ustalen nauczycieli prowadzacych te
zajecia.

10. Plan zaje¢ podczas pracy zdalnej jest zmodyfikowany.

§13.
Egzamin klasyfikacyjny w okresie calkowitego zawieszenia zajec
w szkole

1. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/ opiekuna
prawnego lub ucznia petnoletniego. Wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik
ewentualnie droga e-mailowa na adres szkoty: sekretariat@zsp8.gliwice.eu,

a w przypadku braku takiej mozliwos$ci przestany pocztg lub przyniesiony do szkoty
W wersji papierowe;j.

2. Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego/ poczty elektronicznej
uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub uczniem petnoletnim date
i godzine egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia
terminu przez nich.

3. Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu
obowigzujacej podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub
przez dziennik elektroniczny rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng. Egzamin odbywa sie na
terenie szkoty po wcze$niejszym ustaleniu Srodkéw bezpieczenistwa i z zachowaniem
zasad BHP. W sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odbywac sie przy uzyciu narzedzi
elektorniczycznych. Decyzje taka podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zasSwiadczenia
lekarskiego lub o§wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.
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6. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot,
drukuje i dotgcza do arkusza oceny ucznia. Ustalong przez komisje ocene uzasadnia sie
w protokole, ktory dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§14.
Egzamin poprawkowy w okresie calkowitego zawieszenia zajeé
w szkole

1. Dyrektor poprzez dziennik elektroniczny uzgadnia date i godzine egzaminu
poprawkowego. Tymi samymi kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez
rodzicow/ opiekuna prawnego ucznia lub ucznia petnoletniego.

2. Nauczyciel opracowuje i przesylta zagadnienia na egzamin z zakresu
obowiazujacej podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza mailem lub
przez e-dziennik rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

3. Egzamin poprawkowy ma forme pisemng i ustng. Egzamin poprawkowy
odbywa sie na terenie szkoly po wcze$niejszym ustaleniu $rodkéw bezpieczenstwa
i z zachowaniem zasad BHP. W sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odbywac sie przy
uzyciu narzedzi elektorniczycznych. Decyzje takg podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia
lekarskiego lub oSwiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

5. Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot,
drukuje go i dotacza do arkusza ocen ucznia. Je$li to mozliwe drukuje sie prace ucznia,
ktéra takze zostaje dotgczona do protokotu.

6. W przypadku zebran odbywajacych sie z uzyciem Srodkéw komunikacji na
odlegtos$¢ przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej
o porzadku zebrania poprzez dziennik elektroniczny/e-mail.

§15.
Rada pedagogiczna

1. W przypadku catoSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajacego z tego
ograniczenia w jej funkcjonowaniu, zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie przy
uzyciu srodkéw komunikacji na odlegto$¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej w
Szkole Podstawowej nr 18 im. Jana Pawta Il w Gliwicach.
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2. W przypadku czeSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole, nauczyciele wykonujacy
prace zdalng, moga uczestniczy¢ w zebranich rady pedagogicznej przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegto$¢ i gtosowaé w trybie obiegowym.

3. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo
cztonkom rady pedagogicznej pracujagcym zdalnie, w zebranich rady pedagogicznej
i gtosowanie w trybie obiegowym.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej uczestnicacy w zebraniu przy pomocy srodkow
komunikacji na odlegto$¢ zobowigzani sg do zapewnienia warunkéw, ktére zapewnia
petna poufno$¢ omawianych na zebraniu tresci.

5. W przypadku zebran odbywajacych sie z uzyciem S$rodkéw komunikacji na
odlegtos$¢ przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkéw rady pedagogicznej
o porzadku zebrania poprzez dziennik elektroniczny/e-mail.

§16.
Zespoly nauczycielskie (przedmiotowe) i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoly pracuja
w niezmienionym sktadzie.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu
uwzgledniajgc ustalong przez dyrektora organizacje wynikajaca z czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot.

3. Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktujg sie
z pozostalymi cztonkami zespotu przy pomocy srodkéw komunikacji na odlegtosc¢. Za
organizacje komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

4. W szkole funkcjonuje zespo6t ds. nauki zdalne;j.

5. Nauczyciele wspoétpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci
ksztatcenia, ktore beda realizowane w poszczegdélnych klasach, i rekomendowany
sposob ich realizacji (narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele
rekomendujg dyrektorowi szkoty konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programéw nauczania.

6. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nauczyciele s3 ze soba w statym kontakcie przy uzyciu Srodkow
komunikacji na odlegtos$¢, dziela sie doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspo6tpracuja
przy tworzeniu materiatéw edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi, wspdlnie
pracuja nad zadaniami domowymi dla uczniéw.
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§17.
Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac sie
bedzie zgodnie z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega
w szczeg6lnos$ci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ oraz stopien obcigzenia
ucznidéw realizacjg zleconych zadan.

3. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
oraz - jezeli wynika to z potrzeb - takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez
dyrektora zaje¢ prowadzonych on-line beda obejmowaly m.in. weryfikowanie
materiatéw udostepnianych uczniom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,
w szczegOlnosci dotyczacych: komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnos$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, ilo$ci zadawanych prac domowych.

§18.
Wspélpraca z rodzicami

1. Dyrektor szkoly stale koordynuje wspéiprace nauczycieli z uczniami
i rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomoSci
wysytanych przez dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz
stuzbowa poczte elektroniczng i w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania
odpowiedzi.

3. Rodzic wspotpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania zadawanych
przez nauczyciela prac do wykonania przez ucznia - jezeli uczen/rodzic nie przekaze
wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie
o koniecznosci wywigzania sie z obowigzkow.

4. Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicéw i uzyskania
wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

3) wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji na odlegtos¢.
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§19.
Samorzad uczniowski i Rada Rodzicow

1. W okresie catoSciowego zawieszenia zaje¢ w szkole dziatalno$¢ organdéw
spotecznych szkoty opiera sie na zasadach organziacji pracy szkoty tj. pracy zdalne;j.

2. Rada rodzicéw, samorzad uczniowski podejmuje swoje czynnoSci przy uzyciu
$Srodkow komunikacji na odlegtos¢

§20.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna tylko w okresie catoSciowego czasowego zawieszenia zaje¢ nie
prowadzi dziatalnos$ci na terenie szkoty.

§21.
Ochrona danych osobowych

1. Pracownik szkoty podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest
przestrzega¢ wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w
przepisach RODO. Pracownik szkoly jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen
przed dostepem o0s6b trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

2. Jezeli powierzone zostang dokumenty papierowe, pracownik ma obowigzek
wydzielenia odrebnego miejsca do ich przechowania, tak aby dokumenty nie ulegty
uszkodzeniu, zgubieniu badz zniszczeniu.

3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich niepokojacych
przypadkéw majacych wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy niezwtocznie
w sposob u niego przyjety.

§22.
BHP

1. Pracownik szkoty wykonujacy prace zdalng organizuje swoje stanowisko
pracy zgodnie z ogélnymi zasadami wynikajgcymi z przepiséw bhp. W razie watpliwosci
w tym zakresie pracownik powinien skontaktowac sie z osobg odpowiadajaca za sprawy
bhp w szkole.

2. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za
bhp w szkole oraz dyrektora szkoty.
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3. Pracownik szkoty powinien wspédldziata¢c z powotanym zespoltem
powypadkowym w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy, a jesli to
niezbedne, umozliwi¢ cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

str. 21
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