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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz.U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 4,
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe - (Dz.U. z 2021r. poz. 1082 ze
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
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z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305,
poz.1236, poz. 1535, poz. 1773).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001 r, Nr 61, poz. 624 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej. ( Dz.U. z 2017r. poz.356 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 983).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U z 2020 r. poz.1280).

Uchwaty nr XXIV/506/2021 Rady Miasta Gliwice z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie wlaczenia Przedszkola Miejskiego nr 18 w Gliwicach do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Gliwicach.
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N 9o

Dziat I Informacje o placowce

Rozdziat 1. Informacje ogolne o przedszkolu

§1

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 8, zwany dalej , Zespotem”, nosi nazwe : , Zespot
Szkolno —Przedszkolny nr 8 w Gliwicach”.

§2

Zespot jest placdwka publiczng, ktdrej siedziba miesci si¢ przy ul. Okrzei 16 w Gliwicach.

Zespot tworza :

1) Szkota Podstawowa nr 18 im. Jana Pawta II w Gliwicach, mieszczaca si¢ przy
ul. Okrzei 16.

2) Przedszkole Miejskie nr 8 w Gliwicach, mieszczace si¢ przy ul. Horsta Bienka 19.

3) Przedszkole Miejskie nr 18 w Gliwicach, mieszczace si¢ przy ul. Brzozowej 50.

Przedszkole uzywa pieczeci :

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 8 w Gliwicach, Przedszkole Miejskie nr 18
w Gliwicach.

Organem prowadzacym Zespdt jest : Miasto Gliwice z siedziba w Gliwicach przy

ul. Zwyciestwa 21.

Organem sprawujacym nadzér nad Zespotem jest : Slaski Kurator O$wiaty.

Zespot jest jednostka budzetowa.

Zespodt uzywa pieczeci urzedowej : Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 8 w Gliwicach.

Zespdt prowadzi gospodarke finansowa oparta na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305, poz.1236,

poz.1535, poz.1773).

Dziat II Cele i zadania przedszkola

Rozdziat 1.
Cele przedszkola

§3

Przedszkole pemi funkcje opiekuricza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.



3.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w pkt. 2, przedszkole realizuje
poprzez ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka : fizycznego, spolecznego,
poznawczego i emocjonalnego.
Rozdziat 2.
Zadania przedszkola

§4

Do zadan przedszkola nalezg :

1.

10.

11.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuagji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwd¢j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spofecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej np. gwary $laskiej.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz

zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

Realizacja programdw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa wychowania

przedszkolnego.

Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg

i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow

obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.



23.

24.

25.

26.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.
Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizagji.

Rozdziat 3.
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele, specjalisci i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno - psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

§7

Praca opiekuniczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowiazujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegolowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek.

W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczo —
dydaktycznej i jej skutecznosci nauczyciel prowadzi swdj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

W grupie najmlodszej moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, ktéra

pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.



Dziat III Organy przedszkola

Rozdziat 1.
Organy przedszkola i ich kompetencije

§8
Organami przedszkola sg :
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§9

Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujq wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§10

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym = przedszkola,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwiazane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu : wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wychowankow.

§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizadji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.



10.

11.
12.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu
przez przewodniczacego:
1) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizagji;
2) przedstawiciele samorzadu szkolnego;
3) przedstawiciele rodzicow (rada rodzicow);
4) inne zaproszone osoby.
Rada obraduje na:
1) zebraniach plenarnych;
2) konferengjach klasyfikacyjnych;
3) konferencjach szkoleniowych;
4) zebraniach wynikajacych z biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek :
1) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
2) zinicjatywy dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej;
3) organu prowadzacego przedszkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Dyrektor przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace  ze  sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz  informacje
o dziatalnosci Zespotu.
Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebran
(ksiega zarzadzen).
Uczestnicy zebran rady zobowigzani sq do nieujawniania poruszanych na niej spraw,
a w szczegdlnosci tych, ktéore moga naruszaé¢ dobra osobiste wychowankdéw lub ich
rodzicdw, a takze pracownikéw Zespotu.
Zebrania rady odbywaja si¢ poza dniami ustawowo wolnymi i w czasie pozalekcyjnym.
Kompetencje stanowiace rada realizuje poprzez podejmowanie uchwat.
§12
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna oraz rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankdow;



5)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

D
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

przedstawicieli na funkcje wicedyrektorow proponowanych przez dyrektora.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, zatwierdza go, a takze przedstawia

projekty jego zmian.

Rada ma prawo:

D

2)

3)

4)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacjii nauczania
i wychowania;

wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych danego
oddziatu, przy czym ogdlny tygodniowy wymiar godzin w danym oddziale musi by¢
zgodny z obowigzujacym planem organizacyjnym;

wyboru swych przedstawicieli do: komisji konkursowej wybierajacej dyrektora,
wyboru kandydata do komisji odwotawczej;

wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego zespdt o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. Organ
uprawniony do odwotania, obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od

otrzymania wniosku.

Przewodniczacy rady zobowiazany jest do:

D
2)

3)

realizacji uchwaty rady;

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego
zespotu, dbanie o autorytet rady;

zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania

trybu i form ich realizagji.

Cztonek rady zobowiazany jest do:

D

2)
3)
4)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania
wszystkich cztonkéw rady;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady;

realizacji uchwat rady, takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia.

Rada podejmuje uchwaty (zawarte w ksiedze uchwat rady pedagogicznej).

Uchwaty rady obowiazuja wszystkich pracownikéw Zespotu.
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10.
11.

12.

13.

Uchwatly rady podejmowane sq zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Z zebran rady sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od daty zebrania zapisuje si¢ do
prowadzonej elektronicznie ksiegi protokotow zebran rady pedagogiczne;.
Protokdt zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad oraz protokolant. Cztonkowie
rady zobowiagzani sa do zapoznania si¢ z jego treScia w terminie 14 dni i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Na nastepnym posiedzeniu rady
protokot z poprzedniego zebrania rady zostaje oficjalnie zatwierdzony.

§13

Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
W sklad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu przedszkolnego.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.
Szczegolnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wsrdd nich:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu
i w grupie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci;
b) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicdéw.
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7.

10.

11.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo —
profilaktycznego.

(Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radq
pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu

z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu, obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radq pedagogiczng).

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

4) opiniowanie  decyzji = dyrektora o  dopuszczeniu = do  dzialalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojq opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Brak opinii nie wstrzymuje postepowania.

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Ustala sig, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania

przedszkolem, ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicéw, powinny

by¢ przekazane przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosic¢ ekspertow spoza swego skladu.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora, innych organow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora.
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12.

13.

14.

15.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow
i nauczycieli nie p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

Wybory do rady rodzicoéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe;

2) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun prawny
wychowanka;

3) do rady rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;

4) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

5) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw;

6) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
grupy;

7) niezwtocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow;

8) czlonkami rady rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow;

9) organem odwotawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor. Skargi
i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadac¢ do 3 dni po dacie
wybordw.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§14

Zasady wspotpracy organdw przedszkola i rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami.

1.

Wszystkie organa przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetengji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi przedszkola.
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Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetengji organu uprawnionego.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informagji.

Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowe;j.

Dzial IV Organizacja przedszkola

Rozdziat 1.
Baza przedszkola

§15

Baza przedszkola

1.

Do realizacji celéw i zadan statutowych placoéwka posiada:

1) sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia sanitarne;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) szatnie;

5) pomieszczenia kuchenne;

6) sale zabaw.

Sposdb dokumentowania zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z positkow przygotowywanych w przedszkolu.
Jadtospis jest opracowywany na okres jednego tygodnia z uwzglednieniem pory roku
i norm zywieniowych oraz kalorycznosci.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi, atestowanymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.
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Przedszkole, w  miare mozliwosci, zapewnia odpowiednie = wyposazenie
i oprzyrzadowanie dla wychowankdéw.

Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci.

Sposob organizowania wycieczek i wyjs¢ grupowych okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2.
Organizacja wychowania i opieki
§16

Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

la.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady pedagogicznej
oraz rady rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6.30 do 17.00.

Podstawowgq jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest placowka wielooddziatlowa. Liczba oddzialéow moze ulec zmianie

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez dyrektora.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia kazdego

roku szkolnego, zas organ prowadzacy, zatwierdza go do 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie¢ w szczegdlnosci :

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;

4) czas pracy w poszczegolnych oddziatach;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informagja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;
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0godlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

8. Terminy przerw w pracy przedszkola:

1)

2)

3)

przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow;
w okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych swigta dopuszcza si¢ mozliwosc¢
faczenia grup, ze wzgledu na mala frekwencje. W tym okresie przewiduje si¢ urlopy
lub zagospodarowanie pracownikdw w ramach organizacji wewnetrznej;
w czasie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczeszcza¢ do innego przedszkola,

pelnigcego dyzur wakacyjny;

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa

60 minut.

10. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej.

§17

Ramowy rozkiad dnia

1. W przedszkolu obowiazuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

D

2)

3)

Ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno — wychowawcze organizowane przez
dziecko lub inspirowane przez nauczyciela, o charakterze indywidualnym lub
w matych zespolach, zabawy poranne i <¢wiczenia ruchowe, czynnos$ci
samoobstugowe, $niadanie.

Przedpotudnie: zajecia dydaktyczne, realizowane zgodnie z przyjetym programem
wychowawczym Zespotu, zabawy tematyczne i dowolne, spacery i wycieczki, pobyt
na $wiezym powietrzu, czynnosci samoobstugowe, rézne formy relaksacji, obiad;
Popotudnie: kontynuowanie zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna z dzieckiem ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem
zdolnym oraz dzialann profilaktycznych i stymulujacych, kompensacyjnych
i korekcyjnych, wspodlne zabawy ruchowe, ze Spiewem, swobodne dzialania dzieci,

pobyt w ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek, zabawy dowolne.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa

60 minut.
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Czas trwania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut .
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, zgodnie
z procedura obowiazujaca w placowce.
Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tworzone sa programy indywidualne,
dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci, w oparciu o program wychowania
przedszkolnego.
Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa dla grup zgloszonych przez rodzicéw dzieci, w czasie
ich pobytu w przedszkolu, ale poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowe;.
Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci.

§18

Rekrutacja do przedszkola

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ nie dluzej niz do konica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne .
Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktorym mowa w ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku
szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.
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8.

10.

Przedszkole prowadzi rekrutacje o zasade powszechnej dostepnosci, wspomagajac sie
systemem elektronicznym.

Harmonogram oraz termin rekrutacji ustala kazdego roku organ prowadzacy
przedszkole. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola reguluje Zarzadzenie
Prezydenta Miasta Gliwice w sprawie organizacji przyjmowania dzieci do przedszkola
prac oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, prowadzonych przez
Miasto Gliwice.

Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego okresla rowniez : Zarzadzenie
dyrektora w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej, zawierajace : jej sktad , jej zadania

i zasady pracy, oraz terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji.

Rozdziat 3.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie
pobytu w przedszkolu i poza nim
§19

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 4 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznego planu pracy przez nauczyciela, ktdry uwzglednia:
rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zajec
w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie ;

7) z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed

ewentualnym zsuwaniem sie po nich;
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10.

11.

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja takze pracownicy obstugi.

Przynajmniej raz w roku pracownicy przedszkola oraz dzieci uczestnicza w tzw.

probnych alarmach przeciwpozarowych, podczas ktorych przeprowadzana jest

instruktazowa ewakuacja z budynku przedszkola, omawiane s zasady postepowania na

wypadek zaistnienia pozaru.

W trakcie zaje¢, podczas wyjs¢ do ogrodu czy wycieczek z dzie¢mi omawiane sa zasady

bezpiecznego pobytu w przedszkolu jak i poza nim.

Naliczanie = optat za  pobyt dzieci ~w  przedszkolu = odbywa  sie

w oparciu o system elektroniczny, zgodnie z procedura w sprawie naliczania, pobierania

i zwracania oplat za opieke ptatna, ktorej rodzice zobowiazani sa przestrzegac, po

uprzednim zapoznaniu si¢ z jej zasadami podczas zebrania organizacyjnego,

poprzedzajacego rozpoczynajacy sie rok szkolny. Zapoznanie z procedurg potwierdzone

zostaje podpisem.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola

i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do

domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolna do

podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniona na piSmie przez rodzicow.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego

odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez

udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;j.

Przedszkole moze, zgodnie obowigzujaca procedura przyprowadzania i odbioru dziecka

z przedszkola, odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac

poinformowany dyrektor lub wicedyrektor ds. przedszkola. W takiej sytuacji

przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci

w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwce przedszkolnej 1 godzine.

13. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem (prawnym opiekunem).

14. Zyczenie rodzicéw(prawnych opiekunéw) dotyczace nie odbierania dziecka przez

jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdziat 4
Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 20

1. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zostaly
okreslone w procedurze : ,Organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 8 w Gliwicach”.

Rozdziat 5.
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
§21

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz ustalonych przerw w pracy.

2. Opfaty za pobyt dziecka, poza czasem bezplatnym, pobiera si¢ na podstawie podpisanej

przez rodzicéw /opiekundéw prawnych deklaracji, zgodnie z naliczeniami, wedlug
systemu ATMS. Oplata ta ustalana jest miesigcznie.

3. Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktérym koncza 6 lat, w czasie przekraczajacym wymiar okreslony w pkt. 1, za kazda
rozpoczeta godzing, okreslana jest na mocy Uchwaty Rady Miasta Gliwice.

4. Sposob naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu , okreslany jest na mocy
Uchwaly Rady Miasta Gliwice.

5. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sa do uiszczenia optaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego z gory, do dnia 10 kazdego miesiaca, na rachunek
bankowy ZSP8, na podstawie pisemnej informacji o wysokosci tej oplaty za dany

miesigc, przekazywanej do 5 dnia kazdego miesiaca.
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Optaty o ktéorych mowa w pkt5 sa ustalane na podstawie harmonogramu
przedstawianego przez rodzicow/opiekundéw prawnych za czasu pobytu dziecka
korzystajacego z wychowania przedszkolnego, za czas przekraczajacy wymiar okreslony
w pkt. 1.

6a. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sa do ztoZenia harmonogramu, o ktérym

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

mowa w pkt.6, w formie pisemnej lub elektronicznej najpozniej w dniu przyjecia dziecka
do przedszkola. Wszystkie zmiany dotyczace godzin pobytu dziecka w przedszkolu
dokonywane s na podstawie aneksu do harmonogramu, o ktorym mowa w pkt.6 ,
sktadanego w formie pisemnej lub elektronicznej do 25 dnia miesigca poprzedzajacego
miesigc rozliczeniowy.

Wszelkie zmiany dotyczace godzin korzystania z wychowania przedszkolnego, sktadane
sa w formie pisemnej (papierowej lub elektronicznej ) do 25 dnia miesigca
rozliczeniowego.

W przypadku nie zlozenia przez rodzicow lub opiekunéw prawnych deklaracji
dotyczacej liczby godzin korzystania z wychowania przedszkolnego przyjmuje sie, ze
dziecko bedzie korzystato z opieki w pelnym wymiarze.

W przypadku stwierdzenia rdznicy pomiedzy deklarowanym a rzeczywistym czasem
korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego, przekraczajacego wymiar
okreslony w pkt. 1, dokonuje si¢ odliczenia lub doliczenia kwot roéznicy do optaty za
nastepny miesigc.

W przypadku, gdy réznica, o ktérej mowa w pkt. 9 dotyczy ostatniego miesigca pobytu
dziecka w przedszkolu, dokonuje si¢ ostatecznego rozliczenia optaty do 15 dnia
nastepnego miesigca.

Dyrektor w przypadku braku wplaty zaleglosci w optatach za przedszkole moze
dochodzi¢ zaleglych nalezno$¢ budzetowych z tytulu odplatnosci za pobyt dzieci
w przedszkolu.

Dyrektor w przypadku braku wplaty zalegltosci w oplatach za przedszkole moze
umorzy¢ zalegle naleznosci budzetowe z tytutu odptatnosci za przedszkole.

W przypadku zapisania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca, optata naliczana jest
proporcjonalnie.

W wyjatkowych sytuacjach podyktowanych organizacjqa pracy przedszkola Dyrektor
moze wyznaczy¢ inny termin platnosci za dany miesigc. Za dzien zaptaty przyjmuje sie
dzienn wplywu srodkéw na rachunek bankowy jednostki.

Optate za miesiace wakacyjne rodzice lub opiekunowie prawni reguluja w przedszkolu
dyzurnym, do ktorego dziecko w tym czasie uczeszczato.

Zaleglos¢ w optatach za przedszkole wynoszace rownowarto$¢ oplat za 2 kolejne
miesigce jest podstawa do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmian warunkéw pobytu dziecka tj. ograniczenia
jego pobytu, do godzin bezplatnych, w wymiarze do 5 godzin dziennie, w przypadku
nieterminowych wptat lub ich braku.
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18. Ilos¢ spozywanych positkéw, rodzice okreslaja w odrebnych dokumentach przedszkola.
19. Organizacja odbierania i przyprowadzania dzieci w przedszkolu ( System ATMS KIDS ):

1) system Rejestracji Czasu pobytu Dziecka w Przedszkolu zapewnia identyfikacje
dziecka i automatyczne rejestrowanie jego pobytu w przedszkolu przy
wykorzystaniu indywidualnych kart zblizeniowych;

2) system nalicza optaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z aktualng
uchwatg Rady Miasta Gliwice w sprawie optat za Swiadczenia i czas przeznaczonego
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach prowadzonych przez
Miasto Gliwice;

3) karty zakupione przez placowke sa wilasnoscia Przedszkola Miejskiego Nr 18
w Gliwicach;

4) fakt utraty karty nalezy zglosi¢ pracownikowi przedszkola;

5) w przypadku uszkodzenia, badZ zagubienia karty rodzice/opiekunowie prawni,
zobowiazani s do uiszczenia oplaty za karte;

6) po ukoniczeniu edukacji przedszkolnej dane dziecka przenoszone sa do archiwum;

7) po ukonczeniu edukacji przedszkolnej rodzice/opiekunowie prawni, zobowigzani sa
do zwrotu kart zakupionych przez przedszkole;

8) rodzice/opiekunowie prawni zostali zapoznani z procedurami korzystania z systemu
ATMS przez wychowawcow grup;

9) znajomos¢ procedury potwierdzana jest wlasnorecznym podpisem przez rodzica/
opiekuna prawnego;

10) rodzice /opiekunowie prawni lub inne osoby przyprowadzajace dziecko do
przedszkola zobowiagzani sa przy wejsciu do przedszkola do przylozenia
indywidualnej karty dziecka, do czytnika z napisem: WEJSCIE;

11) w przypadku przyprowadzenia dziecka do przedszkola i nie odbicia przed wejéciem
do sali karty zblizeniowej, czas pobytu dziecka naliczany bedzie od godziny 6,30;

12) po wyjsciu z przedszkola rodzic/ opiekun prawny lub inna uprawniona przez
rodzicbw osoba przykiada indywidualna karte dziecka do czytnika z napisem :
WYJSCIE;

13) w przypadku obecnosci dziecka w przedszkolu i nie odbicia karty zblizeniowej przy
wyjsciu, czas pobytu dziecka naliczany bedzie do godziny 17.00;

14) w sytuacji szczegdlnej np. zgubienia, uszkodzenia karty rodzic/opiekun prawny
zglasza fakt niezarejestrowania czasu pobytu dziecka pracownikowi przedszkola lub
nauczycielowi grupy. Pobyt naliczany jest wg wejscia i wyjscia dziecka

z przedszkola”.
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Rozdzial 6
Organizacja praktyk studenckich

§22
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie  pisemnego  porozumienia, = zawartego  pomiedzy  dyrektorem,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke

Dziat V Pracownicy przedszkola

Rozdziat 1.
Nauczyciele
§23

Zadania nauczycieli

1.

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele, oraz specjalisci wspomagajacy rozwdj

dziecka oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja

odrebne przepisy.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji zapiséw ustawy Karta Nauczyciela.

Wszyscy nauczyciele posiadaja kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna, zgodnie z zasada

podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnosci i respektowania

jego praw oraz odpowiada za jej jakosc.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu;

2) organizacja procesu dydaktyczno —-wychowawczo — edukacyjnego;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego i duchowego dziecka, zgodnie z jego
potencjatem rozwojowym, indywidualnymi potrzebami i zainteresowaniami;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
co najmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego w sposdb przyjety przez rade
pedagogiczna;

5) organizacja i prowadzenie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i dokumentowanie tej pracy w sposéb przyjety przez rade pedagogiczna;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, zdrowotng i inng;
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7) zasieganie porad i opinii specjalistOw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, edukacyjnych i innych, korzystanie z ich pomocy w opracowaniu
o programy i projekty wychowawcze;

8) udzielanie rodzicom ( opiekunom prawnym) wsparcia w sprawach wychowania,
opieki i nauczania dzieci,

9) informowanie rodzicow ( opiekunéw prawnych) o zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i udzielanie szczegotowych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb placéwki;

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) realizacja zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, wicedyrektora, rady pedagogicznej wyspecjalizowanych placowek i

innych instytucji naukowo — oswiatowych.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy .

Planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekuniczej w oddziale odbywa sie

z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju, potwierdzonego przeprowadzona

obserwacja.

§ 24

Zadania wicedyrektora

1.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora.
Funkcje wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.
Do kompetencji wicedyrektora ds. przedszkola nalezy przejecie na siebie czesci zadan
dyrektora, a w szczegolnosci:
1) zastepowanie dyrektora, podczas jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektéw dokumentéw programowo - organizacyjnych zespotu
takich jak:
a) rocznego planu pracy;
b) tygodniowej organizacji pracy przedszkola;
c) kalendarza imprez i uroczystosci;
d) regulacji wewnetrznych;
e) organizowania i koordynowania biezacego toku dziatalnosci pedagogicznej

nauczycieli, wychowawcéw grup i pracownikdw pedagogicznych;
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f) utrzymywania kontaktéw z ramienia dyrektora z rodzicami dzieci,
a takze przyjmowania tych rodzicéw i odpowiadania na ich postulaty, sugestie
i skargi dotyczace organizacji pracy przedszkola;

g) wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna i ops;

h) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli oraz
ich doskonaleniem zawodowym;

i) nadzorowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci ;

j)  wspolne opracowywanie projektu organizacji pracy zespotu;

k) nadzorowanie odptatnosci za pobyt dzieci;

1) organizowanie i przebieg procesu rekrutacji.

Specjalisci

§25

Do zadan logopedy nalezy:

1.

Przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
glosnej i pisma;
Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;
Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspdtpracy z nauczycielami;
Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;
Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§26

Zakres obowiazkoéw psychologa, pedagoga oraz nauczyciela wspotorganizujacego

ksztalcenie specjalne Zespotu:

1) badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen;

3) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom

realizujagcym indywidualny program nauczania;
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6)

7)

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow i nauczycieli;

wspotpraca z wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkdéw zaburzen
rozwojowych ,zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form
pomocy wychowawczej;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z zapewnienia prawidiowej organizacji Zespotu.

Rozdziat 2.
Inni pracownicy przedszkola

§27

W placdéwce zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi w zaleznosci od stopnia

organizacji przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Do podstawowych zadan tej grupy pracownikow nalezy:

D

2)

3)

4)
5)

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytugcji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci;
czynne wilaczanie si¢ w ramach swoich kompetencji w realizacje zadan
wychowawczo — dydaktycznych przedszkola w szczegdlnosci dotyczacych zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci;
szczegdtowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor zespotu
w indywidualnym zakresie obowiazkdéw .
za bezpieczenstwo i higiene odpowiada dyrektor.
zakres zadan pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, dotyczy w szczegdlnosci:
a) naliczania , kontrolowania dokonywania przez rodzicow wptat na konto placowki
za pobyt dzieci w przedszkoluy;
b) prowadzenia dokumentacji zwiazanej z rozliczaniem positkdw refundowanych
przez ops ;
c¢) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizacja robot publicznych i prac

spotecznie uzytecznych;

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia

szczegOlowe dla poszczegoélnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone

w teczkach akt osobowych, kazdego pracownika .

Wszyscy pracownicy placowki zobowiazani sg do:

1)

2)

wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora lub wicedyrektora
ds. przedszkola;

troszczeniu sie o mienie placowki;
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3) nie ujawniania opinii osobom nieupowaznionym;

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a)

f)
8)

realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem;

codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

usprawiedliwianiu u dyrektora lub wicedyrektora ds. przedszkola, nieobecnosci
W pracy;

wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

zglaszaniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi ds. przedszkola zaistnialych szkod
w sprzecie lub wyposazeniu placowki;

czystym i nienagannym ubiorze na terenie placéwki;

poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym  podstawe

przyjecia i wykonywania pracy.

5) Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczeszczajacych do przedszkola dzieci.

Dzial VI Wychowankowie przedszkola
§28

Prawa i obowigzki wychowanka

1.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

akceptowania takim, jakie jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

aktywnej dyskusji z dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocic;

spolegliwych umow i kontaktéw z dorostymi;

badania i eksperymentowania;

10) dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia;

12) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone;

13) zdrowego jedzenia;

14) uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci — na wniosek rodzicéw moze by¢

zorganizowana nauka religii.

Zestaw w/w praw zostat opracowany na podstawie Konwencji o prawach dziecka.
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§29

Nagrody i kary

1.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) pochwala dyrektora;
Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymenda —rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
3) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
§30

Zasady skreslenia z listy wychowankéw

1.

Dyrektor w  porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do Zespotu , z wylaczeniem dzieci objetych
obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem przedszkolny, @w  nastepujacych
przypadkach:

1) utrzymywaniu si¢ zaleglosci finansowych wzgledem przedszkola 2 miesiace,
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia i wezwania do zaplaty
zaleglosci oraz dochodzenia zalegtosci wraz z odsetkami na drodze sadowej;

2) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesiac i nie zgloszenie tego faktu do dyrektora;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
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Dziat VII Rodzice
§ 31

Prawa i obowigzki rodzicow

1.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sa ustawowo do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub

oddziatu przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekudji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej
50% zajec.

§ 32

Obowiazki rodzicow

1.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce. respektowanie
uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetengji;

3) przyprowadzanie i odprowadzanie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca petne bezpieczenistwo;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za przedszkole;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) branie udzialu w proponowanych przez niniejszy statut oraz rade pedagogiczna
formach wspotpracy.

Dzieci przyprowadzane do przedszkola powinny by¢ zdrowe, aby w pelni mogly

uczestniczy¢ we wszystkich planowanych zajeciach i zabawach ( w budynku i na

powietrzu). Nauczyciele nie moga podawac wychowankom zadnych lekow.

Do przedszkola nie moga uczeszczac dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja

specjalnej opieki medycznej pielegniarskiej np. w zakresie ustalania poziomu cukru,

podawania insuliny, cewnikowania, specjalnych inhalacji, podawania lekarstw itp.

Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow gotowych positkéw, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.

29



§33

Rodzic ma prawo do:

1.

Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesiecznych
w danym oddziale.
Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.

§ 34

Formy wspdtpracy z rodzicami

1.

Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) wustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych;
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogdlnych;
c) rozmowy indywidualne;
d) zebrania grupowe i ogolne;
e) gazetke dla rodzicow;
f) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
g) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;
h) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan, utrwalanie
nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

1 trudnosciach dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dzial VIII Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
§35

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja: pracownicy obstugi przedszkola oraz nauczyciele.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejScie do przedszkola zamykane jest na klucz,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie
i tylko za zgoda dyrektora.

Wszyscy rodzice maja obowiazek dostosowania si¢ do polecenn nauczycieli oraz
pracownikdéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
Z szatni.

W przedszkolu okreslone sa miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyjs¢ ewakuacyjnych.

W przedszkolu opracowana jest i znana pracownikom, instrukca bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

W  przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnalow ostrzegawczych
i komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢, na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem , np. w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorace udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on rdéwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku - plac zabaw- nauczyciel zapoznaje
rodzicédw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.
Przedszkole na stale wspotpracuje z policja i straza miejska.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny
pracownik przedszkola.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest tego $wiadkiem,
zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie przedszkola pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
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17. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Dzial IX Przepisy koncowe 1 przejsciowe
§36

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, pracownikéw administracyjno—obstugowych, rodzicéw, dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze
wspotpracowac z placowkami kultury i fundacjami.

5. Zmiany w statucie przedszkola dokonywane sa na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Zespotu dotyczacej zmian statutu przedszkola.

6. Statut wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola.

7. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut z dnia 15 listopada 2017 r.

8. Statut Przedszkola Miejskiego nr 18 w Gliwicach w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 27 pazdziernika 2021 r.
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